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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

uuu 
Sezione Regionale Emilia-Romagna                                Bologna, 29 febbraio 2016  
-Via Chiavari n. 11 – 43100 Parma- 
Cell  3315791003 
Mail: emiliaromagna@conapo.it         

COMUNICATO 
 
INCONTRO DEL 29 FEBBRAIO CON DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCO 
EMILIA ROMAGNA 
Abbiamo avuto il previsto incontro con il Direttore Regionale e il P.D. Ing. Restuccia relativo 
all’argomento “ mantenimento SAF Fluviale-Alluvionale in ambito regionale” e “orario di lavoro 
personale elisoccorritore”. 
- Sui retraining abbiamo osservato che il Conapo, partendo dalla mancata firma nel tavolo di 
trattativa Nazionale ha da sempre esposto che il regolamento è inapplicabile, però tenuto conto che 
la maggioranza dei sindacati confederali e autonomi hanno firmato la circolare nazionale sui 
retraining, adesso sarebbe opportuno applicarla in toto e verificare la fattibilità di tale 
provvedimento.  
Al tavolo ne abbiamo sentite di tutti i colori, sindacati che hanno firmato la circolare al tavolo 
nazionale, al tavolo regionale dicono che la circolare è inapplicabile, altri che vorrebbero imporre di 
cambiare l’orario di lavoro anticipando il turno notturno effettuando 2 turni diurni senza garantire il 
recupero delle indennità.  
Come Conapo abbiamo espresso alcun concetti semplici dettati comunque dalla circolare vigente: 
1) Le attività di mantenimento devono essere eseguite durante il turno diurno di pertinenza oppure 

fuori dal turno diurno in straordinario a pagamento 
2) Le attività di mantenimento non sono facoltative sia per i Vigili nonché per l’aspetto 

organizzativo del Dirigente, osservando che non si può organizzare i retraining invitando il 
personale a partecipare in modo facoltativo con la scusa di prevedere esclusivamente il recupero 
delle ore, a tal proposito abbiamo evidenziato che tali attività rientrano nella sicurezza sul 
lavoro e pertanto sia il dirigente in qualità di datore di lavoro nonché le oo.ss. in qualità di 
rappresentante sicurezza lavoratori RLS, sono obbligati ciascuno per i propri ambiti a garantire 
un corretto standard minimo di sicurezza sul lavoro. 

 
3) Che Il Direttore verifichi il corretto adempimento di tale attività di retreaning in tutta la regione. 
 
Pertanto abbiamo rigettato in toto il progetto della Direzione che prevede i retraining fluviali a 
Bobbio (PC), cambiando l’orario di lavoro, obbligando il personale ad anticipare il turno notturno, 
effettuando i retraining con n. 2 turni diurni consecutivi, senza garantire per tutti le ore di 
straordinario ed del viaggio, nonché la perdita di tutte le indennità legate ai turni. 
 
- Per quanto attiene all’orario di lavoro degli elisoccoritori condividendo quanto esposto con la 
Direzione sull’orario 12\24 - 12\48 e 12\12\60 abbiamo osservato che per questa ultima 
articolazione (12\12\60) sia previsto orario di straordinario a pagamento per garantire le effemeridi 
(in egual misura) così come già previsto per il personale specialista e pilota.  

 
 
           Il Segretario Regionale 
         Eros Dini  
                

 
 


