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COMUNICATO

INCONTRO DEL 29 FEBBRAIO CON DIREZIONE REGIONALE W4IiLI DEL FUOCO
EMILIA ROMAGNA

Abbiamo avuto il previsto incontro con il DirettoRegionale e il P.D. Ing. Restuccia relativo
all’'argomento “ mantenimento SAF Fluviale-Alluvidaan ambito regionale” e “orario di lavoro
personale elisoccorritore”.

- Sui retraining abbiamo osservato che il Conamfiepdo dalla mancata firma nel tavolo di
trattativa Nazionale ha da sempre esposto chgadlaeento é inapplicabile, pero tenuto conto che
la maggioranza dei sindacati confederali e autonbarino firmato la circolare nazionale sui
retraining, adesso sarebbe opportuno applicarlatoto e verificare la fattibilita di tale
provvedimento.

Al tavolo ne abbiamo sentite di tutti i colori, dacati che hanno firmato la circolare al tavolo
nazionale, al tavolo regionale dicono che la cam®le inapplicabile, altri che vorrebbero imporire d
cambiare I'orario di lavoro anticipando il turnotiwwno effettuando 2 turni diurni senza garantire i
recupero delle indennita.

Come Conapo abbiamo espresso alcun concetti semgtiati comunque dalla circolare vigente:

1) Le attivita di mantenimento devono essere eseguitante il turno diurno di pertinenza oppure

fuori dal turno diurno in straordinario a pagamento
2) Le attivita di mantenimento non sono facoltativea gier i Vigili nonché per I'aspetto

organizzativo del Dirigente, osservando che nopug organizzare i retraining invitando il
personale a partecipare in modo facoltativo catiesa di prevedere esclusivamente il recupero
delle ore, a tal proposito abbiamo evidenziato tdie attivita rientrano nella sicurezza sul
lavoro e pertanto sia il dirigente in qualita ditate di lavoro nonché le oo.ss. in qualita di
rappresentante sicurezza lavoratori RLS, sono gdbiciascuno per i propri ambiti a garantire
un corretto standard minimo di sicurezza sul lavoro

3) Che Il Direttore verifichi il corretto adempimendotale attivita di retreaning in tutta la regione.

Pertanto abbiamo rigettato in toto il progetto adllirezione che prevede i retraining fluviali a
Bobbio (PC), cambiando I'orario di lavoro, obbliganil personale ad anticipare il turno notturno,
effettuando i retraining con n. 2 turni diurni censtivi, senza garantire per tutti le ore di
straordinario ed del viaggio, nonché la perdittutte le indennita legate ai turni.

- Per quanto attiene all’'orario di lavoro degliseltcoritori condividendo quanto esposto con la
Direzione sull'orario 12\24 - 12\48 e 12\12\60 avho osservato che per questa ultima
articolazione (12\12\60) sia previsto orario dastdinario a pagamento per garantire le effemeridi
(in egual misura) cosi come gia previsto per ispagle specialista e pilota.

Il Segretario Regionale
Eros Dini




